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脈遣taιI争議を解決せよ 1三菱電機株主綿会行動

三
菱
電
機
派
遣
切
り
を
許
さ

ず
争
議
を
勝
た
せ
る
会

（以
下
、

勝
た
せ
る
会
）
と
全
国

一
般
労

働
組
合
名
古
屋
北
部
青
年

ユ
ニ

オ
ン
と
電
機

・
情
報

ユ
ニ
オ
ン

愛
知
支
部
は
６
月
２６
日

（金
）
、

三
菱
電
機
本
社
前
の
宣
伝
行
動
、

三
菱
電
機
株
主
総
会
場
前
の
宣

伝
行
動
、
株
主
総
会

へ
の
参
加

・

発
言
、
厚
生
労
働
省

へ
の
要
請

交
渉
を
取
り
組
み
ま
し
た
。

行
動
に
は
、
愛
知
か
ら
の
５

名
を
含
め
１４
名
が
参
加
し
ま
し

た
。

６
月
２６
日

（金
）

三
菱
電
機
株
主
総
会
場
前
で
の
宣
伝
行
動

派
遣
切
り
争
議
の
解
決
を

株
主
に
訴
え

三
菱
電
機
本
社
前
で
の
宣
伝

行
動
が
終
了
後
、
三
菱
電
機
の

株
主
総
会
が
開
催
さ
れ
る
パ
レ

ス
ホ
テ
ル
前
に
移
動
し
て
、
宣

伝
行
動
を
行
い
ま
し
た
。

電
機

・
情
報

ユ
ニ
オ
ン
の
米

田
徳
治
中
央
執
行
委
員
長
は
、

コ
ロ
ナ
危
機
の
中
で
開
か
れ
る

今
年
の
株
主
総
会
は
企
業
の
今

後
の
あ
り
様
を
問
う
も
の
で
あ

る
こ
と
、

「労
務
問
題
」
が
株

主
総
会

の
議
案
書
に
記

載
さ
れ
て
い
る
こ
と
は

極
め
て
異
例
的
で
あ
り
、

深
刻
な

「労
務
問
題
」

を
抱
え
て
い
る
こ
と
を

報
告
し
、
　
ョ
一菱
電
機

は
法
令
を
守
り
、
派
遣

切
り
争
議
解
決
の
決
断

を
は
か
れ
」
と
訴
え
ま

し
た
。
勝
た
せ
る
会

の
本
田

直
子
事
務
局
長
は
、
派

遣
切
り
争
議
が
発
生
し

て
以
来
Ｈ
年
間
に
わ
た

り
門
前
宣
伝
を
行
う
中

で
、
三
菱
社
員
が
暗
く

て
硬
い
表
情
で
職
場
に

向
か

つ
て
い
る
こ
と
を

紹
介
し
、

「社
内
だ
け

で
は
気
が
付
か
ず
に
分

か
ら
な
い
。
外
か
ら
の

声

・
私
た
ち
の
声
を
活
か
し
て

も
ら
い
た
い
」
と
訴
え
ま
し
た
。

株
主
と
し
て
参
加
す
る
三
菱

電
機
Ｏ
Ｂ
の
長
澤
や
よ
い
さ
ん

は

「相
次
ぐ
社
員
の
過
労
死
に

心
が
痛
ん
で
い
る
。
在
職
中
に
、

同
僚
が
精
神
疾
患
に
か
か
り
自

殺
し
た
。
三
菱
電
機
は
企
業
体

質
を
正
し
、
再
発
防
止
を
真
剣

に
取
り
組
む
こ
と
が
必
要
だ
」

と
話
し
ま
し
た
。

労
務
問
題
を
問
う

厳
し
い
発
言
が
相
次
ぐ

三
菱
電
機
第
１
４
９
回
定
時

株
主
総
会
に
は
、
本
田
直
子
さ

ん
と
長
澤
や
よ
い
さ
ん
の
２
名

が
参
加
。
全
体
の
出
席
者
は
、

コ
ロ
ナ
禍
の
中
で
の
開
催
で
事

前
に
来
場
自
粛
の
通
知
が
さ
れ

た
こ
と
も
あ
り
、
６３
名
の
出
席

（昨
年
は
約
３
２
０
名
）
。

質
問
に
立

つ
た
本
田
さ
ん
は

「労
務
問
題
で
の
新
聞
報
道
で

『
新
入
社
員
の
相
次
ぐ
自
殺
に

つ
い
て
杉
山
社
長
の
当
社
の
体

質
か
ら
起
き
て
い
る
と
は
考
え

て
い
な
い
』
の
発
言
に
は
違
和

感
を
覚
え
る
。
社
外
取
締
役
は

ど
の
よ
う
に
ア
ド
バ
イ
ス
し
た

か
、
再
発
防
止
、
進
捗
状
態
は

ど
う
か
」
と
質
し
ま
し
た
。

杉
山
武
史
社
長
は

「会
社
の

施
策
が
社
員

一
人
ひ
と
り
ま
で

届
い
て
い
な
か
っ
た
部
分
は
あ

る
。
風
通
し
の
良
い
コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー
シ
ヨ
ン
を
重
視
し
た
職
場

を
め
ざ
し
、
勤
務
時
間
管
理
に

も
留
意
す
る
。

含
フ
ス
メ
ン
ト

を
な
く
す
意
識
改
革
に
と
り
く

み
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
、
職

場
風
土
改
革
を
め
ざ
す
。
再
発

防
止
に
向
け
、
職
場
の
風
土
改

革
プ

ロ
グ
ラ
ム
を
経
営
の
最
優

先
事
項
と
し
て
取
り
組
ん
で
い

く
」
と
回
答
し
ま
し
た
。

長
澤
さ
ん
が
事
前
に
提
出
し

た
質
問
状
の

「課
長
以
上
の
女

性
管
理
職
は
何
人
か
。
女
性
従

業
員
は
９
・
６
％
と
、
あ
ま
り

に
も
少
な
い
。
女
性
の
正
規
雇

用
を
増
や
す
べ
き
で
は
な
い
か
」

に
対
し
て
、

「女
性
の
活
躍
は

重
要
な
課
題
、
能
力
を
発
揮
で

き
る
環
境
に
し
て
い
く
」
と
の

回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

（２
面
に
続
き
ま
す
）
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=要
議
=情
報躍
=オ
ン:

第 106号 の 紹 介

1面 三菱電機株主総会行動
2面 三菱電機株主総会行動
OKI株主総会行動
米田委員長メッセージ85

3面 NEC株 主総会行動
4面 交流のひろば、告知板、
あとがき


