
職場の問題解決が改革の第一歩

アンケート・労働
相談はここから

電
機
・情
報
ユ
一オ
ン
は
、
一三
菱
電
機
に
対
し
て
名
古
屋
製
作

所
の
パ
ワ
ハ
ラ
と
派
遣
切
り
、
鎌
倉
工
場
で
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と

「監
禁
部
屋
」の
解
決
を
求
め
て
い
ま
す
。

「監
業
部
屋
」
、
パ
ワ
ハ
ラ

も
の
を
言
う
社
員
が
標
的
に

名
古
屋
製
作
所
で
の
長
年
の
パ
ワ
ハ
ラ
は
、
上
司
と
業
者
の
癒
着

を
告
発
し
た
こ
と
が
発
端
で
し
た
。
鎌
倉
工
場
の
「監
禁
部
屋
」

も
セ
ク
ハ
ラ
の
是
正
を
会
社
に
求
め
た
こ
と
か
ら
組
織
的
な
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
が
は
じ
ま
り
で
し
た
‥

ど
ち
ら
も
も
の
を
い
う
社
員
へ
の
組
織
的
な
抑
圧
で
、
不
正
の
温

床
と
な
っ
た
悪
し
き
社
風
の
典
型
で
す
。

偽
装
請
負
、
法
令
違
反
作
業

派
遣
切
り
争
議
で
明
ら
か
に

派
遣
切
り
争
議
の
中
で
、
偽
装
請
負
と
派
遣
契
約
に
な
い
有

害
物
質
の
取
り
扱
い
作
業
な
ど
の
法
令
違
反
も
明
ら
か
に
な
り

ま
し
た
。

昨
年
の
株
主
総
会
で
は
「改
め
る
べ
き
は
、
改
め
た
。
」と
回
答

し
ま
し
た
が
、
当
事
者
へ
の
謝
罪
と
是
正
ど
こ
ろ
か
、
話
し
合
い
も

‐２
年
た
っ
た
今
も
行
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

職
場
の
実
態
を
ア
ン
ケ
ー
ト
に

み
ん
な
の
声
で
変
え
て
い
こ
う

電
機
・情
報
ユ
一オ
ン
が
提
起
し
て
い
る
問
題
は
氷
山
の
一
角
で

す
。
一
人
ひ
と
り
が
声
を
あ
げ
て
い
く
こ
と
が
三
菱
電
機
を
ま
と

も
な
会
社
に
す
る
道
で
す
。
引
き
続
き
職
場
ア
ン
ケ
ー
ト
に
実

態
を
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。
一
一次
元
バ
ー
コ
ー
ド
か
ら
回
答
く
だ
さ

い
。個

別
の
労
働
相
談
の
申
し
込
み
も
で
き
ま
す
。

職
場
の
問
題
は

ユ
一オ
ン
ヘ
相
談
を

報道だけでなく、SNSでも

電機・情報ユニオンが昨年の11月 10日 に三菱電機に撤

去を要求して、記者発表した鎌倉工場の「監禁部屋」の報

道に驚きと反響が広がっていますb翌日のしんぶん赤旗が

1面と5面で大きく取り上げ、12月 18日にはAERA dotでも

詳細が報道されました。

作家の盛田隆二さん、全労連などがTweetし、数千の

Retweetがされました。YouTubeでの赤旗記事の紹介も1万

近く視聴されています。

三菱電機女性社員が15年間のパワハラを補犠白 性教育と称したセク

ノヽラ、「独層壼」で救急搬送、15分離席で難戒処分に

「監禁部屋」と長年のハラスメントの詳細
を報じたAERA dot(2021年 12月 18日 )

右のQRコードから記事が読めます。

電機 0情報ユニオンのFacebookの投稿も「いいね」やシェ

アが伸び、多くのコメントが寄せられています。

三菱製品の不買の声も

SNSのコメントには驚きや三菱電機への批判だけでなく、

三菱製品の不買の声も少なくありませんでした。「監禁部

屋」をはじめとした異常な労務問題を放置すれば、三菱グ

ループ全体の経営問題に発展します。

電機・情報ユニオンは三菱電機が発展するためにも、職

場の問題の解決と体質の改革を三菱電機に求めてします。

一面で報じたしんぶん 赤旗 (2021年 11月 11日 付け)

女
性
が
入
れ
ら
れ
た
「追
い
出

し
献
襲
ξ
＝
神
奈
川
県
鎌
倉
市

三
菱
電
機
が
、
神
奈
川
県
鎌
禽
市

の
工
場
で
、
女
性
労
働
者
を
冷
暖
房

も
な
く
、
出
入
り
口
に
監
視
カ
メ
ラ

を
設
置
し
た

「追
い
出
し
部
屋
」
に

入
れ
、
退
職
を
追

っ
て
い
る
こ
と
が

１０
日
、
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。
女

性
と
加
入
す
る
電
機

・
情
報
ユ
ニ
オ

ン
が
同
日
、
会
社
に

「追
い
出
し
部

屋
」
と
監
視
カ
メ
ラ
の
撤
去
を
求
め

て
団
体
養
源
矛
爾

し
入
れ
、
厚
労
省

内
で
会
見
し
ま
し
た
“
●
関
連
一り
面

女
性
は
、
ｌ
Ｔ
部
門
の
イ
ン
フ
ォ

メ
ー
シ
ョ
ン
シ
ス
テ
ム
業
務
部
の
配

謳
鶴
２
０
１
７
年
４
月
、
関
連
会
社
か

ら
の
出
面
解
除
と
と
も
に
、
６
畳
程

度
含
智
帯
Ｉ
Ｓ
じ
の
部
屋
に
入
れ
ら

れ
、
経
済
紙
３
紙
を
読
ん
で
リ
ポ
ー

ト
を
薔
く
よ
う
命
じ
ら
れ
ま
し
た
。

部
屋
は
当
初
、
冷
曖
房
も
な
ヽ

外
部
理
壺
手
段
は
緊
急
用
ナ
ー
ス
コ

ー
ル
だ
け
。
女
性
は
１７
年
６
月
１
８

月
に
体
籠
を
崩
し
、
３
回
救
急
搬
送

三
菱
電
機
に
追
い
出

労働者に退職迫る 最舌墓薬

「監禁部屋」に驚きと反響
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昨
年
、
検
査
不
正
で
異
例
の
社
長
交
代
を
し
た
三
菱
電
機
。

そ
の
後
も
長
年
の
不
正
が
次
々
に
明
ら
か
に
。

電
機
・情
報
ユ
一オ
ン
で
は
職
場
ア
ン
ケ
ー
ト
に
取
り
組
み

ま
し
た
。
そ
の
結
果
三
菱
電
機
再
生
の
方
向
が
見
え
て
き
ま

し
た
。安

全
よ
り
利
益
の
体
質

多
く
の
人
が
「安
全
や
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
よ
り
利
益
や
部

門
目
標
優
先
」
の
体
質
が
不
正
の
温
床
と
回
答
。
「無
理
な
生

産
計
画
、
納
期
要
求
で
現
場
が
疲
弊
」
な
ど
具
体
的
な
声
も

寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

も
の
が
言
え
な
い
社
風

「内
部
通
報
制
度
が
機
能
し
て
い
な
い
」、
「
上
司
や
上
層
部

に
意
見
は
言
え
な
い
雰
囲
気
」が
あ
る
と
の
回
答
も
多
く
、
変

わ
る
べ
き
社
風
の
ト
ッ
プ
に
も
「マ
ミ
ュ
一ケ
ー
シ
ョ
ン
」が
挙
げ

ら
れ
て
い
ま
す
。
自
由
に
も
の
が
言
え
な
い
社
風
が
不
正
の
防

止
や
是
正
を
妨
げ
て
い
ま
す
。

魯
フ
ス
メ
ン
ト
の
横
行

こ
の
間
、
パ
ワ
ハ
ラ
自
殺
な
ど
が
問
題
に
な
り
ま
し
た
が
、
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
の
横
行
が
も
の
言
え
な
い
職
場
に
し
て
い
る
こ
と

も
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

上
司
に
意
見
す
る
と
「
干
さ
れ
る
」、
「関
係
会
社
は
三
菱

電
機
の
奴
隷
」
、
コ
立
場
の
弱
い
非
正
規
や
、
新
人
等
は
、
パ
ワ

ハ
ラ
を
受
け
や
す
い
」な
ど
の
回
答
に
あ
る
よ
う
に
、
意
見
を

い
う
社
員
に
は
報
復
が
あ
る
と
い
う
恐
怖
感
が
垣
間
見
え
ま

す
。
非
正
規
や
関
連
会
社
の
人
間
は
意
見
す
ら
言
え
な
い
雰

囲
気
も
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

真摯に社員の声を聴き、信頼の回復を
社
内
改
革
は
期
待
で
き
な
い
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
適
切
に
対
処
し

て
い
な
い
、
対
処
を
期
待
で
き
な
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一人でも入れる 日ったら

電機・情報ユニオン

〒142-0043東京都品川区二葉2-20-8染谷ビル2F
TEL 03-6421-5323/FAX 03-6421-5324
E Mail denkiunion@gmal.com

不正の温床To口 3
0 安全やコンプライアンスより利益や部門目標を優先

・ 内部通報制度が機能していない
0 上司や上層部に意見が言えない雰囲気

変わるべき社風Top3
・ 上司や同僚同士のコミュニケーション
0 人事評価制度
・ ハラスメントの横行

(三菱電機職場アンケートより)
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三菱電機再生ヘ

自由にものが言える職場を
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